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¥ Elections TPE et dans les entreprises Artisanales
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Depuis 40 ans, seules 5 organisations syndicales bénéficient du statut
d’organisation représentative au niveau national.

En 2017, le paysage syndical peut évoluer et certaines organisations jusque-
[a non représentatives, peuvent le devenir, car la loi de 2008 établit la
représentativité syndicale en fonction des résultats aux élections
professionnelles. Depuis 2011, seules les élections dans les entreprises de
plus de 10 salariés étaient prises en compte mais les 4.5 millions de salariés
des TPE (Trés Petites Entreprises) ont leur mot a dire.

C’est la le véritable enjeu de ces élections TPE.

La représentativité, c’est le poids que nous peserons demain dans les
négociations au niveau national, qu’il s’agisse d’accords de branche
(convention collective) ou d’accords interprofessionnels sur des sujets
comme les retraites ou le code du travail.

La représentativité déterminera aussi le nombre de représentants que
chaque organisation syndicale pourra désigner pour les prud’hommes.
Enfin, le résultat de ces élections permettra de désigner des représentants
a la CPRI (Commission Paritaire Régionale Interprofessionnelle) de qui est
l'objet officiel de ces élections.

Faites voter CFE-CGC

Pour les TPE, il n’existe que deux colléeges Cadres et Non-cadres, la CFE-
CGC perd donc une partie de son électorat composée par les techniciens,
agents de maitrise, forces de vente, etc. qui ne cotisent pas a une caisse de
retraite cadre.

Il est donc primordial que la participation soit forte au collége cadres et que
la CFE-CGC soit majoritaire dans ce college.

Dans votre entourage, vous connaissez tous un(e) salarié(e) cadre d’une TPE
(Pharmacies, Opticiens, Agences de voyage, Artisans en SARL, Notaires,
Avocats, ...), incitez-les a voter CFE-CGC du 30 Décembre 2016 au 13 Janvier
2017.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site http://electiontpecfecgc.fr
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Cuves de Sassenage

¥ Election des Délégués MACIF en 2017

Nous sommes a la recherche de nouveaux délégués
MACIF pour les élections prévues en décembre 2017.

Les conditions pour candidater : Etre sociétaire MACIF Et
Etre adhérent CFE-CGC.

Votre rble: Relayer les besoins des sociétaires et
adhérents et participer a des actions mutualistes sur
votre territoire.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contacter :
Hoc-Chhoan TAN 0610124101 - Martine BARRIER 0610249864

¥ Réunion organisée avec la Cellule de Maintien dans Emploi

L’Union Départementale a
organisé avec la Cellule de
Maintien dans U'Emploi de
'lsere une formation le 16
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La CFE-CGC, via sa représentante dans cet organisme, Madame Danielle
POUSSIERE (Présidente du CME), est le seul syndicat qui s'implique dans
cette structure et nous sommes régulierement félicités par nos partenaires
(AGEFIPH, MDPH, DIRRECTE, RSI, CARSAT, etc...).
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"% Union Locale de Grenoble-Métropole-Sud-Isére

Mardi 18 octobre en soirée,
'UL de Grenoble Métropole-

Sud-lsére organisait un
atelier sur la Cyber
criminalité et la Cyber

défense animé par la
Gendarmerie Nationale.

Devant des adhérents tres nombreux et conquis par la prestation de 'Expert
militaire, des conseils avisés ont été prodigués aux participants pour
protéger leurs données personnelles et leurs équipements informatiques.

Les pratiques comportementales énoncées permettent l'acquisition de
réflexes de sécurité de base pour naviguer plus sereinement sur le web.

A l'issue de la présentation et d'un temps d'échanges, un verre de l'amitié
fut partagé entre les participants et les organisateurs.

"3 Union Locale de Vienne

Aprés 2 réunions
thématiques sur la
présentation des Lois
Rebsamen & Macron
par la DIRECCTE le 21
janvier, et la rupture
conventionnelle par un
juriste le 19 juin, l'UL
de Vienne a organisé une 3éme réunion le 6 octobre dernier sur les Lois El
Khomri & Rebsamen animée par la SECAFI.

Les experts SECAFI ont introduit le sujet en exposant ['évolution du dialogue
social en entreprise depuis 2013. Puis ils ont présenté les réformes et
impacts de la Loi Rebsamen et de la Loi El Khomri (inversion de la hiérarchie
des normes, temps de travail, licenciement économique, consultations,
accords collectifs, représentation du personnel...).

Cette manifestation a rassemblé 20 participants et a été cléturée par un
apéritif dinatoire durant lequel ont pu se poursuivre les échanges.
Pour 2016, des réflexions sont en cours sur des thémes tels que les contrats
d'assurance, la défense individuelle, et/ou la protection sociale.

"3 Union Locale du Nord Isére

En juillet dernier, le Maire de
Bourgoin-Jallieu (M. CHRIQUI)
a décidé d’expulser toutes les
organisations syndicales de la
maison des syndicats au 31
décembre 2016.

SAUVONS LA MAISON DES SYNDICATS DE BOURGOIN-JALLIEU !

Le maire de Bourgoin-Jallieu a décidé de fermer la Maison des Syndicats le 31 décembre
2016.

Cette Maison des Syndicats existe depuis 1938. Elle regroupe plusieurs syndicats qui accueillent toute I'année
des salariés, des demandeurs d'empl, des retraités des secteurs publics et privés. Elle est un relais important
pour une multitude de partenaires...

Le 15 septembre le Maire de
Bourgoin a regu l'ensemble
des organisations syndicales.
Lors de cette rencontre, nous
avons pu expliquer notre réle
souvent méconnu de soutien
aux salariés en difficulté ainsi
gue nos différentes missions
dans le domaine
interprofessionnel.

Pour vous présenter notre rdle, nos actions, nos valeurs, notre fonctionnement,

Pour vous expliquer en quol les isations syndicales il a la vie dé locale,

Pour vous donner I'occasion de visiter nos locaux et de rencontrer nos équipes,

Nous vous invitons a
une Journée Portes Ouvertes
le samedi 26 novembre 2016 a partir de 10h

2 rue de Funas a Bourgoin-Jallieu

M. CHRIQUI a de son coté
argumenté qu’il lui fallait faire
des économies au niveau de la
commune consécutivement a
la baisse des dotations de
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attendions a un retour de sa

part et a une ouverture dans la recherche d’une solution.

Venez nombreux, nous comptons sur votre soutien !

Et n‘oubliez pas de signer la pétition en ligne :

htto:lwvow. ns.com/petition/droit i

Suite a une nouvelle demande de rencontre formulée par ’ensemble des
organisations syndicales, Monsieur CHRIQUI tente de diviser l'intersyndicale
en donnant 2 mois de sursis a trois organisations (CFDT, FO et CFE-CGC) et
en maintenant la date du 31 décembre pour la CGT

Une pétition a été lancée et nous avons recueilli plus de 2000 signatures a
ce jour. Signez et faites signez celle-ci en vous rendant sur le site :

http://www.mesopinions.com/petition/social/maintien-maison-
syndicats/25019

Une journée portes-ouvertes sera organisée le samedi 26 novembre a partir
de 10h a la Maison des Syndicats. Rejoignez-nous nombreux ce jour-la !
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¥ Union Locale de Voiron ¥ Formations et Réunions a venir, sur notre Département

FE 29 Novembre La dépendance et le Handicap
UNION LOCALE DE VOIRON GRENOBLE 6 Décembre Epargne Retraire et Epargne
Salariale
vous invite & une réunion d'information sur : 13 Décembre (Soirée) | Egalité Professionnelle
Le + syndical
CONFEDERATION VOIRON 18 Novembre Du Stress Chronique au Burn Out
FRANCAISE DE

L'ENCADREMENT

=
S : S ¥ Cette Lettre d’Information est votre outil
Le pas est infime......

Vous souhaitez profiter de cette Lettre Trimestrielle pour obtenir des

Vendradi 18 noverbre A 18h30 informations sur un sujet précis, pour communiquer, vous inscrire a une
A la Bourse du Travail formation, postuler pour un mandat, ou pour toute autre demande,
Place Jacques Antoine Gau a Voiron - .
el e contactez-nous : ud38@cfecgc.fr
1¢ étage

Stress, anxiété, surcharge de travail, rythme de vie soutenu, déséquilibre entre vie professionnelle et
1k autant de probleé auxquels nous sommes de pius en plus confrontés.

Plus d’un salarié sur 5 declafe souffrir de troubles de santé liés au stress au travail.

Le Burn out serait il le mal du siécle ?

Li ion est la premiére prévention. Une € est un bon moyen d'amorcer un processus de
réflexion dans votre entreprise.

Les thémes suivants seront abordés :
» Comprendre le mécanisme du stress et le fonctionnement humain
> Définir le bum out. Ot se situe la limite entre stress et bum out ?

» Comment les signes pré chez soi et ses collaborateurs ?

 Profil des personnes a risque

> Le stress est une réalité mais pas une fatalité, des solutions existent. Quelles sont ces pistes en terme de
prévention et plan d'action & mettre en place ?

> Temps d’échange et partage d’expériences
Notre intervenante : Sylvie ESPELLET, sophrologue et formatrice en entreprise

VENEZ NOMBREUX !, vous ne serez pas décu...
Si vous étes intéressé(e) par cefte thématique, c'est avec plaisir que nous vous
accueillerons a cette réunion d'information.

Merci de réserver votre participation, avant le 4 novembre ,
par téléphone au 0614433141 ou par mail : cfe-cgc.unionlocale@sfr.fr

Un buffet dinatoire sera servi a I'issue de cette réunion
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