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¥ Bureau de ’Union Régional Auvergne-Rhone-Alpes
décentralisé

Le 18 janvier, 'Union Départementale de
l'lsere accueillait le Bureau de |'Union
Régionale Auvergne Rhdne Alpes dans le
cadre d'un Bureau décentralisé.

Aprés une présentation de la carte
d'identité du territoire Isérois par le
Président de 'Union Départementale, qui
accueillait ses hotes (Présidents et amis),
le Bureau a démarré ses travaux,
notamment un point de situation sur la
dynamique créée autour des élections
TPE mais aussi une réflexion autour de la qualité de vie au travail.

¥ Elections « Fonction Publique »

Le groupe de travail "Stratégie de Développement FP/Elections FP" au sein de
['Union Départementale de l'lsére (38) a démarré ses travaux le 13 mars dernier.
Cette premiére réunion avait pour but de procéder a l'examen de nos points
forts et faibles. L'accent est mis sur la nécessité de n'oublier aucune des trois
composantes des fonctions publiques (Etat / Hospitaliere / Territoriale)
concernées par les prochaines élections.

Il convient de créer dés maintenant des
sections dans les différents services
(H6pitaux, Education Nationale, Collectivités
territoriales, Administration d'Etat...). Plus
largement, est bienvenue, la participation de
chacun de vous (Adhérents CFE-CGC) sur
tout notre territoire Isérois, a la recherche
de candidats pouvant nous aider a
construire cette dynamique gagnante.
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¥ Les Risques Psycho-Sociaux (RPS)

Les RPS touchent tous les salariés, et sont un
fléau pour notre société. Mais savez-vous ce
gu’est un RPS? Quels sont les outils qui
permettent de les prévenir ?

Pour vous aider a mieux appréhender cette
problématique, le Péle Santé de ['Union .
Départementale CFE-CGC Isére vous propose une formation dans les locaux de
la Bourse du travail de Grenoble, le vendredi 7 Avril 2017, de 9h30 a 12h (accueil
a partir de 2h00).

Notre intervenante, Madame VADEBOIN, Psychologue du Travail et Controleur
Sécurité a la CARSAT Rhone-Alpes sera la pour :

- Clarifier la notion de RPS et construire une représentation commune
de ce que sont les RPS

- Comprendre le lien entre Travail et Santé

- Savoir décliner les étapes d'une démarche de prévention des RPS
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¥ Union Locale de Voiron

e FIN HEUREUSE DES LOCAUX SYNDICAUX DE LA BOURSE DU TRAVAIL
DE VOIRON

La Mairie de Voiron, pour des raisons économiques et par souci d'équité a
l'ensemble des acteurs sociaux-économiques et culturels, souhaite revoir le
fonctionnement des locaux syndicaux de la Bourse du Travail de Voiron. Apres
bien des échanges ardus et difficiles entre notre bailleur la Mairie et l'ensemble
du corps syndical de la Bourse du Travail, suite a plusieurs échanges de
l'intersyndicale, nous sommes parvenus aprés presque un an de négociation a
un accord satisfaisant entre les parties. Ce nouvel accord sera concrétisé
officiellement par une convention d'occupation des lieux, signée par toutes les
parties d'ici la fin de cette année 2017. En attendant, votre Union locale CFE-
CGC, aidée par sa tutelle Union Départementale de l'lsére tout au long de cette
négociation, a laquelle je tiens a exprimer ici toute ma gratitude, vous assure
que la CFE-CGC, votre syndicat de Cadres et de l'Encadrement, est et sera
toujours la a votre écoute et continue a étre a vos cotés pour votre défense.
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e REUNION D’INFORMATION

Sur le theme « Loi Travail dite El Khomri réécrit
le code du travail y compris les licenciements
économiques » se déroulera le jeudi 18 Mai a
18h30 a

La Bourse du Travail,
Place Jaques Antoine Gau a Voiron
Dans les locaux de la CFE-CGC

Nous verrons lors de cette réunion
d’information les nouveaux motifs de
licenciement économique et lintroduction d’un
nouveau type daccord en vue de la
préservation ou du développement de 'emploi.

Thémes abordés :
v’ Généralités
v’ Contenu
v' La négociation de l’accord
v' Conséquences de cette loi
Notre intervenante : Marie-Christine TOURNIER, du Cabinet SECAFI.
VENEZ NOMBREUX ! vous ne serez pas dégu...
Si vous étes intéressé(e) par cette thématique, c’est avec plaisir que nous vous
accueillerons a cette réunion d’information.

Merci de réserver votre participation, avant le 4 mai 2017 par téléphone au
0610124101 ou par mail : cfe-cgc.unionlocale@sfr.fr
Un buffet dinatoire sera servi a l'issue de cette réunion.
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¥ Elections dans les Trés Petites Entreprises (TPE)

Malgré la trés faible participation a ce scrutin
(vote électronique entre le 28 décembre et le 13
janvier), la CFE-CGC confirme sa présence sur
’échiquier de la représentativité syndicale.
Comme le montre le tableau ci-dessous, la CFE
CGC a progressé tant au niveau national qu'au
niveau régional alors que les autres O0S
représentatives ont accusé une baisse par rapport
a 2012,

Dans tous les cas, il y aura eu une faible
participation a cette élection.

Un grand bravo a tous pour votre implication !

Résultats des élections TPE
Niveau National Région Isére
Colléges Tous | Cadres | Tous |Cadres| Tous Cadres
Participation 2016 | 7,35% | 7,73% | 7,21% | 8,30% 6,81% 8,75%

Résultats 2016
Résultats 2012 |2,32% 26,91% | 2,49% | 26,35% nc nc

Pour le collége Cadre, la CFE-CGC de 'ISERE a obtenu 29,87 % soit au-dessus
du niveau National. Ce résultat contribue a la représentativité de notre
Organisation Syndicale (19,39 %).
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¥ Union Locale Nord Isére
e DERNIERES PERIPETIES A PROPOS DE LA MAISON DES SYNDICATS

Changement de cap pour le Maire de BOURGOIN-JALLIEU.

Monsieur CHRIQUI veut nous reloger ailleurs et mettre d'autres associations
dans la maison des syndicats.

La CGT serait logée au 3eme étage de la Maison des Associations rue de la
Libération.

Les trois autres OS auraient leur local au pont Saint Michel dans des locaux qui
sont trés sales et beaucoup plus petits que ceux dont nous disposons
aujourd'hui.

Dans les deux cas, il n'y a pas de possibilité de stationnement a proximité et
pas de possibilité d"acces aux personnes a mobilité réduite.

Nous nous sommes réunis en Intersyndicale et nous allons formaliser notre
désaccord par courrier en soulignant tout ce qui ne convient pas.

A suivre ...

e ELECTIONS DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Nous participons actuellement a la négociation du ‘
protocole d'accord préélectoral pour l'élection d'un ¢
Comité Technique a la Mairie de TIGNIEU-JAMEYZIEU .
et pour la communauté de commune des Balcons du K

N

Dauphiné. Nous n'arriverons peut-étre pas a recruter
des candidats mais notre participation est un moyen
de nous faire connaitre et c'est un galop d'essai avant
les élections prévues fin 2018.
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¥ Union Locale de Grenoble-Métropole-Sud-Isére

Le 13 février a eu lieu un atelier sur le théme du "Burnout au travail" mené par
Madame ESPELLET. L'animation trés dynamique a suscité lintérét et la
participation active des personnes présentes. La séance a été structurée en
trois temps fort. D'abord il y a eu un échange sur ce que l'on entend par
"ournout" par rapport aux autres facteurs de malaise au travail tels que la
fatigue, l'angoisse et le stress. Ensuite les symptémes (renfermement, excés de
zéle, susceptibilité, etc.) du burnout ont été largement abordés. Enfin, les
participants ont échangé sur les "astuces" qui peuvent
permettre de pressentir, de prévenir ou de se protéger
contre cette Maladie Professionnelle. Compte tenu du
succes et surtout de l'utilité de ce théme, l'UL a décidé
d'organiser un autre atelier le 13 juin prochain. Ainsi ceux
qui n'ont pu y participer auront 'occasion de le faire.

¥ Union Locale de Vienne

Avant cela, il y aura un atelier, le 11 avril a 17 heures sur
les Gestes qui Sauvent. L'invitation a été lancée, venez
nombreux.

Les prochaines soirées thématiques auront lieu les Jeudi 8 juin et mardi 17
octobre 2017 a Vienne.
Seront abordés en fonction des disponibilités des animateurs, les thémes
suivants :
» Présentation "Conseil Placement de Patrimoine" par l'organisme, Le
Conservateur.
> Les Contrats d’Assurance
> L’histoire du droit du travail, le contrat de travail ... par Jean Christophe
GRANGE (juriste de l'Union Régionale). Il présentera également "la
réparation du préjudice corporel, les différentes modalités de
lindemnisation" avec des témoignages de l’association EIVA (Ecoute et
Information aux Victimes d’Accidents).
Vous serez informés trés prochainement du détail de l'organisation de ces
soirées thématiques (horaires et lieu).
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+ Formations et Reunions a venir, sur notre Departement

7 Avril RPS : Définition et Prévention
11 Avril Les Gestes qui Sauvent *
13 et 14 Avril Développer sa Section Syndicale *
GRENOBLE 11 et 12 Mai Communication Ecrite *
Liens et solutions en cas de handicap
15 Juin physique ou psychiques afin de ne pas
aller vers linaptitude
Mieux agir au sein du CHSCT, analyse
5 Octobre d'évenements graves dus aux RPS
. RPS - Accompagner un collégue en
er
PALADRU 1% et 2 Juin Souffrance tout en se Protégeant
8 Juin (soirée) Théme a définir
VIENNE
17 Octobre (soirée) | Théme a définir
18 Mai (soirée) Le licenciement économique
VOIRON
2¢me semestre 2017 | Cyber Criminalité et Cyber Défense

* Formation organisée par le Syndicat METALLURGIE ISERE
* Formation organisée par 'UNION LOCALE DE GRENOBLE

¥ Cette Lettre d’Information est votre outil

Vous souhaitez profiter de cette Lettre Trimestrielle pour obtenir des
informations sur un sujet précis, pour communiquer, vous inscrire a une
formation, postuler pour un mandat, ou pour toute autre demande, contactez-
nous : ud38@cfecgc.fr
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