Dans le cadre de la tournée
2017-2018 du Syndicat National

des Territoriaux (SNT),
Dominique ZAUG, Président
National et Sébastien

RENEVIER, Président Régional,
se sont déplacés sur notre
Territoire. Une présentation de
la nouvelle section syndicale a
la métropole s’est faite en
présence d'Erick ACOLATSE, Président de l'Union Départementale de l'Isére. Ce
dernier a rappelé le role des Unions territoriales et la dimension
interprofessionnelle de la mission puis a assurer des moyens
d’accompagnements de proximité dont disposait la section.

Cette étape du Tour a permis aux Agents de la « Métro » de venir partager leurs
préoccupations .... Bon nombre de guestions sur les conditions de travail ainsi
que sur le devenir du service public ont été abordées.

Frangois BOUTARD est a la téte de cette nouvelle équipe,
conscient des difficultés au sein de la structure mais
résolument déterminé a prendre sa part de responsabilité
dans le dialogue social et a travers les actions
d’accompagnement, de propositions d’amélioration de la
qualité de vie des Agents au sein de la « Métro ».

—
¥ Conseil Départemental de la Citoyenneté et de ’Autonomie

CDCA (Conseil départemental de la Citoyenneté et de I’Autonomie - ancien
CODERPA) : Madame Josiane BAUBE représente la CFE-CGC au Conseil avec
une trés grande sensibilité sur les questions de lautonomie, puis de fagon
encore plus pregnante, participe au travaux du Bureau.
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¥ Comment se protéger et protéger les Collégues en souffrance

alors méme que nous sommes investis de mandat de
représentation du personnel en particulier les DS, CHSCT ... ?

En premiére partie, notre partenaire
MALAKOFF MEDERIC présentait aux
participants de cette journée, le
theme de la santé des
représentants du personnel.

Martine KEYRIER , Secrétaire
Nationale en charge du Pdle Santé
et Médecin du Travail, a une fois de
plus insistée lors de cette journée de formation sur les méthodes
d’appréhension des risques d’isolement des Collegues en souffrance.

Ont tour a tour été travaillés :

Les techniques d’écoute active, les différentes postures d’écoutant, le repérage
d’éléments d’identification des salariés en difficultés et les signaux d’alertes, la
gestion des interventions en tant qu’lnstitution Représentative du Personnel et
en quelques mots apprendre a éviter le pire !!!

Les nombreuses appréciations de cette formation démontrent d’une part
Lintérét largement
partagé des participants
sur la nécessité de cette
formation mais aussi le
bien fondé de notre
préoccupation s’agissant

de la santé de nos
Représentants
confrontés a un

environnement de vie au
travail qui peine a générer
du bien étre.
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¥ Elections chez Orange SA

En novembre 2017, Orange SA a organisé des élections
professionnelles CE, DP et Conseil d’Administration £
. - , ., voT

afin d’élire les représentants des salariés. —
L]

Gréce aux votes des salariés, la

CFE-CGC Orange devient la

2éme organisation syndicale | I ||

d’Orange et la 1ére auprés des

cadres, désormais majoritaires dans les effectifs de

entreprise. Elle emporte également le siége « cadres »

au Conseil d’Administration d’Orange.

La CFE-CGC Orange renforce sa représentativité dans
l’établissement de la direction d’Orange Centre-Est
avec une score de 15,14% ! ( 7,64% en 2014). Nous
doublons le résultat au comité d’entreprise de la DO
Centre-Est.

groupe
Orange

¥ Union Locale de Grenoble-Métropole-Sud-Isére

L'Union Locale de Grenoble-Métropole-Sud-Isére organise le 13 Mars prochain
a 17h, un atelier sur le théme : « Retraite Complémentaire AGIRC - ARRCO : le

nouveau régime unique »
Il sera animé par Claudio SCHARAGER, expert !
’
(
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« Retraite ». Il abordera les points suivants :

- Contexte général conduisant a la création du
régime unique de retraite complémentaire

- Problématique d'homogénéité des parametres
et nouvelles regles

- AGFF, GMP et CET
remplacement

- Gouvernance de la nouvelle Fédération AGIRC-
ARRCO

- Gouvernance des Institutions (si information
sur les négociations en cours)

- Conséquences pour le retraités et actives.

ressources de

Rendez-vous sur le site internet de 'UD pour vous
inscrire !

"3 Union Locale de Vienne

La 1ére réunion thématique de
l'année s'est tenue le Mardi 23
janvier a ’Espace Saint Germain
a Vienne, sur le théme "Les
Ordonnances Macron, impacts
de la réforme du Code du
Travail ».

Elle a été animée par Bertrand
ARTIGNY, consultant du cabinet
d'expertise SECAFI du groupe
ALPHA, qui a tout d'abord
exposé la nouvelle articulation des normes en précisant bien qu'en cas
d'absence d'accord collectif de branche ou d'entreprise, les dispositions
supplétives du Code du Travail s'appliquent. Puis il a présenté :

- la reconfiguration et le nouveau fonctionnement des IRP (Instances
Représentatives du Personnel) avec la fusion des instances et la création du
CSE (Comité Social & Economique) et de la CSSCT (Commission Santé Sécurité
Conditions de Travail pour les entreprises de plus de 50 salariés)

- les modalités d'informations et consultations,

- la nouvelle donne pour la négociation au niveau de l'entreprise,

- les impacts sur le dialogue social et la maniére d'exercer
les missions des représentants du personnel,

- les nouvelles régles de rupture du contrat de travail
(rupture conventionnelle collective et licenciement).
Cette présentation et les débats et réponses ont été tres
appréciés des 22 participants.

Un moment de convivialité avec le traditionnel apéritif
dinatoire a permis de poursuivre les échanges.

p

Les prochaines réunions thématiques programmeées sur le ler semestre 2018
porteront sur :

- la Transmission du Patrimoine (Groupe Le Conservateur) le 03/04/18, 2éme
session suite a une demande importante de nos adhérents

- les Outils & supports financiers de préparation a la retraite (Groupe Le
Conservateur) le 21/06/18

Le programme sur le 2e semestre n'est pas encore défini mais des sujets sont
en cours d'élaboration tels que la problématique des aidants familiaux (avec
Harmonie Mutuelle) ou les ruptures du contrat de travail avec le nouveau cadre
des ordonnances (avec un juriste spécialisé en droit du travail).
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¥ Rassemblement du Mardi 30 Janvier ¥ Formations et Réunions a venir, sur notre Département

Nos collegues travaillant dans des établissements 1°" Semestre Grenoble  Les Risques Industriels
accueillant des personnes agées et des services a
domicile, ainsi que les retraités etaient appelés a 1°" Semestre Voiron | Cyber criminalité et Cyber Défense

se réunir, ce mardi 30 janvier, dans le cadre de la

journée nationale d’action, pour dénoncer la 13 Mars (soirée)  Grenoble | La retraite

situation catastrophique dans les EHPAD et inviter
a des mesures d’urgences en faveur de celle-ci.

Fusion CHSCT/DP Quelles Incidences ?
29 Mars Grenoble | Nouvelles Procédures en cas d’Urgence ?

L’Union Départementale a relayé cet appel et était présente, a Grenoble, devant Avantages et/ou Inconvénients

la préfecture.

— 3 Avril (soirée) Vienne La transmission du Patrimoine
¥ Renouvellement des Conseillers Prud’homaux 24 et 25 Avril Grenoble | Communication Ecrite
'l Les mandats des Conseillers Prud’homaux 22 Mai Grenoble Réus‘sir ses entre'Fien‘s, avec sérénité,
e désignés démarrant début Janvier 2018, confiance et détermination

Union Départementale a réuni tous les

- ; ) -
Conseillers courant novembre afin parfaire Maintien dans 'Emploi en améliorant la

leurs connaissances et leur apporter tout le 14 Juin Grenoble Qualité de Vie au Travail, est-ce possible ?
soutien nécessaire dans cette mission. Quels moyens doivent étre mis en ceuvre ?
Comment « Actionner » les dispositifs ?
Pour cette nouvelle mandature, nous avons obtenus les siéges suivants : 21 Juin (soirée) Vienne Outils de préparation a la retraite, Supports
. - Epargne retraite
Tribunal \ | Bourgoin- .
- > Grenoble | Vienne ] ,.
Section Jallieu 9 et 10 Juillet Grenoble | Ouverture sur le Syndicalisme
Encadrement 3 6 2 — . .
Agriculture 1 1 Octobre Vienne Hlst0|.re du Droit du Travail et du Contrat de
Commerce 1 Travail
Industrie 1 Inaptitude et Maladies Professionnelles :

Comment accompagner les salariés a
risques ? Quelles sont les procédures de
prises en charge ? Reclassement ?

— 11 Octobre Grenoble
¥ Cette Lettre d’Information est votre outil

Vous souhaitez profiter de cette Lettre Trimestrielle pour obtenir des Formation organisée par le Syndicat Métallurgie Isere
informations sur un sujet précis, pour communiquer, vous inscrire a une Formation organisée par I'Union Départementale

formation, postuler pour un mandat, ou pour toute autre demande, contactez- Formation organisée par I'Union Locale de Grenoble - Métropole -
nous : ud38@cfecgc.fr Sud - Isére

Formation organisée par I’'Union Locale de Vienne
Formation organisée par I’'Union Locale de Voiron

Union Départementale de llsére « 32, Avenue de 'Europe 38100 GRENOBLE ¢« Tel : 04 76 23 24 18 « Fax 04 76 40 06 46 * Mail : ud38@cfecgc.fr * http://www.cfecgc38.org/


mailto:ud38@cfecgc.fr
http://www.cfecgc38.org/
mailto:ud38@cfecgc.fr

