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¥ Elections Chambre Agriculture
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En Janvier prochain auront lieu les élections au sein de la Chambre de
UAgriculture.

Représenter et promouvoir lUagriculture, former les
salariés agricoles, voici quelques exemples du rble des A
élus au sein de cette structure.

Nous sommes donc a la recherche de candidats,

adhérents ou non, pour se présenter sur la liste du &GRICULTURES
département, et ce avant le 30 Octobre. & TERRITOIRES
CHAMBRE D'AGRICLLTURE

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS'! ISERE

Vous étes ou vous connaissez une personne salariée de la production agricole
(exploitations, travaux agricoles, établissements horticoles, jardiniers, Office
National des Foréts, etc...), contactez-nous !

—

¥ Elections Fonctions Publiques : la recherche de Candidature
devient une priorité au sein du Territoire (Hopitaux, Education
Nationale...)

Le 6 décembre prochain auront lieu les élections
au sein des trois Fonctions Publigques.

La date des élections s’approche inexorablement
et notre appel a trouver des .
personnes désireuses de se
porter candidates pour défendre
de bonnes conditions d’exercice de leurs missions, participer
a lamélioration de leurs conditions de vie au sein des services
est encore plus fort.
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Collectivement nous devons faire face aux enjeux !

LETTRE D’INFORMATION CFE - CGC

UNION DEPARTEMENTALE DE L’ISERE
Juillet 2018

Lac du Monteynar o

¥ Projet de réforme des Territoires

Comme certains le savent, un projet de réforme de limplantation et du
fonctionnement des territoires est en cours de réflexion. Ce projet inquiéete !
Doit on en avoir peur ?

Un groupe de travail, impulsé par ’'Union Régionale et auquel a participé 'Union
Départementale de l'lsére, a élaboré un livre blanc dans lequel est repris le
bien fondé des Unions Territoriales. Charge a tous les Syndicats, les
Fédérations, notre Confédération d’y retrouver tout ce qui caractérise
'existence des Unions Départementales et les réalités indispensables a la vie
sociale et économique de nos Territoires et

surtout les attentes des Adhérents.

L’action de la Confédération pour conforter au
plus haut niveau la légitimité de la CFE-CGC,

L’action des Fédérations et de leurs Syndicats
affiliés pour accompagner les sections et leurs
adhérents directement dans l’entreprise,

L’action des Unions Territoriales
(Départementales et Régionales) dans le cadre de missions particulieres : appui
et assistance des adhérents sur différents dossiers et auprés des pouvoirs
publics (préfet, Direccte, services sociaux), Ressources techniques (Conseillers
Prud’homaux, Conseillers du Salarié, Défenseurs Syndicaux, Représentants aux
Commissions CAF, Commissions CPAM, Pdle Emploi ...),

Toutes conjuguées, ces actions permettent d’assurer a tous les Adherents une
gualité d’accompagnement optimale dans les actes courant de la vie
(professionnelle mais également privée).

Maintenant il appartient a chacun d’entre-vous de prendre part a cette grande
réflexion avec votre Syndicat, votre fédération. Ces derniéres auront la
responsabilité des choix qui seront faits. Ceux-ci conditionneront la qualité
des actes d’accompagnement et de développement dans les territoires.
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¥ Journée en I’honneur des retraités (UNIR)

A loccasion de cette journée dédiée a nos
retraités et préretraités, ’'Union Départementale,
aprés avoir remercié les militants UNIR sur
lesquels les actions territoriales reposent en
partie, a souhaité honorer 'un des leurs, Marcel
Faure, en lui remettant une Médaille pour tous
les services rendus. Un moment inoubliable ! Ce
temps fort cloturait un déjeuner qui fOt trés
convivial.

Lors de cette journée, se sont succédés
plusieurs partenaires (APICIL et un cabinet de
conseil en gestion de patrimoine) dont Uobjectif
était de mieux faire connaitre les différents
services et ressources qui sont a la disposition
de tous les adhérents. Les deux présentations
ont été trés appréciées du public. Différents
themes ont été abordés : 'aide aux aidants, les
tontines, les transmissions de patrimoines.

Encore Merci a Marcel et a tous nos retraités qui ne ménagent pas leurs efforts
pour accompagner la CFE-CGC sur 'axe de développement dans tout le territoire
Isérois voire limitrophe.

¥ Assemblée Générale du Syndicat Chimie Dauphiné Savoie

Lorsque les différents acteurs du
territoire et le niveau Central se
rencontrent, il N’y a plus de place au
doute d’une synergie nécessaire au
profit du développement de notre
grande maison CFE-CGC.

Le 14 mai dernier, Erick Acolatse,
Président de ’'Union Départementale,
prenait part a ’Assemblée Générale
du Syndicat Chimie Dauphine Savoie.

Philippe BOULLOUD, Président sortant, a été élu pour un nouveau mandat de 3
ans, en présence de Frangois HOMMERIL, Président de la Confédération CFE-
CGC, et du Président de 'Union Départementale.

R A
¥ Rassemblements

22 MAI1 2018 : MOBILISATION POUR LA DEFENSE DES SERVICES PUBLICS

Le Bureau de l'Union Locale de Vienne accompagné d’Adhérents du Territoire
(Vienne, Roussillon) n’ont pas manqué d’apporter un soutien lors de la
manifestation pour faire entendre le mécontentement contre la dégradation
continue des Services Publics, avec un seuil critique atteint dans les hopitaux et
les EPHAD... La Présidente de l’'Union Locale et les Adhérents de la section EDF
Saint Alban ont répondu également a l'appel de la CFE-CGC Energies pour la
défense et l’avenir du Service Public de ’électricité et du gaz.

14 JuUuIN 2018: MANIFESTATION DES
RETRAITES CONTRE LA HAUSSE DE LA CSG

Aprés un gros travail de tractage sur le marché
de Saint Marcellin, le 9 Juin au matin, nos
référents UNIR, accompagnés d’adhérents, ont
investi les rangs de la manifestation des
retraités contre la hausse de la CSG, qui a eu
lieu le 14 Juin a Grenoble.
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¥ Formation des Conseillers Prud’homaux

L’Union Régionale Auvergne Rhoéne-
Alpes a mis en place une premiere
session de formation a destination des
Conseillers Prud’homaux.

A lissue de cette journée, ['Union
Départementale de l'lsére a quant a elle
remis au Conseillers de son ressort une
nouvelle version mise a jour du Code du
Travail annoté comprenant les
Ordonnances Macron.

o~
¥ Journée de formation dédiée a la Santé

Le 28 Juin dernier, ’'Union Départementale a
consacré une journée entiére a un sujet qui nous
tient tous a cceur : la Santé.

La matinée a été consacrée a un apprentissage
des gestes qui sauvent: Que faire ? Comment
agir ? Comment donner lalerte ?

Ensuite des travaux pratigues ont été réalisés :
pansement compressif, massage cardiaque,
utilisation d’un défibrilateur.

Aprés un court déjeuner, 'aprés-midi fut consacré au Bien-é&tre au travail, a la
Qualité de Vie au Travail et a permis a chacun d’avoir des outils pour tenir les
bonnes postures face aux risques.

— . .
¥ Union Locale de Grenoble-Métropole-Sud-Isére

Le bureau de l’'Union Locale de Grenoble-Métropole-Sud-Isére vous souhaite de
bonnes vacances d’été. Nous remercions tous ceux qui ont participé a nos
différents ateliers, que nous espérons utiles.

Nous vous donnons rendez-vous pour d‘autres « aventures »
dés la rentrée prochaine (septembre-octobre). En effet nous
anticipons et vous prévenons dés a présent des projets
d’ateliers sur les thématiques suivantes : risques industriels,
harcélements en milieux professionnels, compteurs
communiquants, les rbles et fonctions du conseiller de
salarié, du défenseur syndical et du conseiller prudhommal...

Nous nous efforcerons de vous communiquez les dates le plus rapidement
possible et vous attendons nombreux !

¥ Union Locale de Voiron

19 AVRIL 2018 : SOIREE THEMATIQUE « LA NUTRITION AVEC LECTURE DES
ETIQUETTES »

Dans le cadre du partenariat entre la CFE-CGC et
la MACIF, une soirée thématique « la Nutrition
avec lecture des étiquettes » a été organisée sur
le territoire Voironnais. Cette conférence, animée
par un nutritionniste diététicien, nous a appris a
décrypter les étiquettes alimentaires et les bons
réflexes a adopter pour une alimentation saine.
Cette soirée a réuni plus d’une trentaine de
participants, le sujet était passionnant, et le
Docteur Khelifa Djihad, prestataire pour la MACIF,
a su nous initier en nous donnant les clés
nécessaires pour appréhender cet environnement
combien compliqué.

MACIF

24 MAI 2018 : SOIREE THEMATIQUE « DE LA CYBERCRIMINALITE A LA
CYBERDEFENSE »

C’est une premiéere pour
’Union Locale CFE-CGC
de Voiron d’organiser l
une telle soirée [
thématique.

Deux gendarmes, dont
le référent Intelligence
économique de la région
Rhone-Alpes de la
Gendarmerie Nationale,
sont intervenus pour
prodiguer des conseils
contre tous types de piraterie, que ce soit pour une entreprise ou pour un
particulier.

A lissue de la présentation, durant laquelle ’'assemblée fut trés attentive, de
nombreuses questions ont été posées a l'animateur, ce qui a permis de mettre
en place un réel échange.
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¥ Union Locale du Nord Isére : Quelle évolution pour les salariés
du Nord Isére ?

Depuis prés d’un an, 'Union Locale
CFE-CGC du Nord Isére participe
activement a un comité de pilotage
pour la mise en place d’un passeport
compétences et d’une plateforme
mobilité dédiés au salariés des
entreprises nord iséroise du domaine
de la logistique. Ce projet initié par
UARACT (Agence Régionale pour
I’Amélioration des Conditions de
Travail) s’inscrit dans le cadre de la
GPECT (Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences sur le
Territoire).

Le passeport compétence validé en
mai 2018, permet au salarié, lors d’un
entretien avec sa hiérarchie, de lister
qualifier  son niveau de
compétence dans divers domaines
liés aux métiers de la logistique.

S’il souhaite évoluer, dans ou hors
du domaine de la logistique, le
salarié¢ peut bénéficier, par la MIFE
(Maison de [Information sur la
Formation et [Emploi), d’un
accompagnement et d’un Conseil en Evolution Professionnelle.

Trouvez des réponses avec les
professionnels du dispositif d"appul
4 la mobilité. et

POUR EN SAVOIR PLUS

www.transitions-logistique.fr

Pi’:':‘ % Laldghne t;t @ CA.PI "ﬁ
W 3 AergreRNns A% ke oo = sppmon

CCI NORD iSERE

La plateforme mobilité en cours de test permettra :

- Au salarié de poster son profil et ses compétences. Il pourra étre
contacté par des employeurs partenaires qui souhaiteraient bénéficier de ses
services.

- Aux employeurs partenaires, de poster des offres d’emploi caractérisées
par les compétences recherchées

Pour accéder a cette plateforme, le salarié devra signer une charte dans laquelle
il s’engage a :

- Répondre rapidement lorsqu’un employeur le contacte

- Consulter de fagon hebdomadaire les offres des emplois

Dans ce domaine d’activité ou les CDD et les contrats d’intérim sont légion, ce
projet de mobilité nous semble favorable a la sécurisation des parcours
professionnels des salariés et a la conversion en CDI des contrats précaires pour
conserver les compétences en interne, ce qui tient a coeur a la CFE-CGC.

¥ Union Locale de Vienne

Le 21 Juin dernier, une vingtaine d’adhérents ont pris part a une soirée
d’information, sur le théme « Les outils financiers de préparation a la retraite ».

Notre partenaire a présenté le cadre de lépargne retraite (Loi PACTE), les
différents outils et supports (PERP, PEA, assurance-vie, investissement en
démembrement ou en LMNP, tontine, ...) ainsi que les stratégies pour préparer
et optimiser au mieux ses revenus pour sa retraite.

Une soirée tres appréciée !

—
¥ Stages CFS en Région Auvergne Rhone-Alpes

L’Union Régionale, afin de parfaire les connaissances des adhérents, propose des
stages du Centre de Formation Syndicale décentralisés sur la Région.

A ce jour, les stages disponibles a Uinscription sont :
Ouverture sur le Syndicalisme
x 29 et 30 Novembre a Royat (63) QUATION Sy,
Module « Ordonnances MACRON » S <
x 27 Septembre a Andrézieux (42)
x 28 Septembre a Royat (63)
x 16 Octobre a Chambéry (73)
x5 Novembre a Lyon (69)
x 6 Novembre a Lyon (69)
Techniques de Négociation niveau 1
x 10 et 11 Décembre a Lyon (69)
Techniques de Négociation niveau 2
x 15 et 16 Novembre a Royat (63)
x 19 et 20 Novembre a Lyon (69)

Inscriptions via le lien suivant : https://webquest.fr/?m=31210 ur-auvergne-rhone-
alpes-cfe-cgc---formations-cfs
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— .
2 Nouveaux horaires d’Ouverture

A compter du 22 Aodt, les bureaux seront ouverts aux
horaires suivants :

Lundi: Sh - 12h / 14h - 17h
Mardi : 9h - 12h / 14h - 16h30
Jeudi : S8h - 12h / 14h - 16h30
Vendredi: 2h - 12h / 14h - 16h

En dehors de ces horaires n’hésitez pas a avoir recours a
notre messagerie ainsi qu’a la boite vocale.

v-”Nos bureaux seront fermés AR
du mercredi 1°" au mercredi 22 Aot lnclus.

BoN ETEA TOUTESETA Tous !

¥ Cette Lettre d’Information est votre outil

Vous souhaitez profiter de cette Lettre Trimestrielle pour obtenir des
informations sur un sujet précis, pour communiguer, vous inscrire a une
formation, postuler pour un mandat, ou pour toute autre demande, contactez-

nous : ud38@cfecgc.fr

¥ Formations et Reunions a venir, sur notre Departement

Prévoyance —textes et lois / régime fiscal et

13 Septembre Grenoble .
social
27 et 28 . .
Grenoble | Les Elections Professionnelles
Septembre
- Les Risques Industriels
45me trimestre - Les Compteurs Communiquant
(soirées) Grenoble - Role et fonctionnement des Conseillers
du Salarié, Prud’homaux et Défenseurs
Syndicaux
16 Octobre . . .
L Vienne L’Aide aux Aidants
(soirée)
Représentation du Personnel dans
4 et 5 Octobre Grenoble | , . .
I’Entreprise
Inaptitude et Maladies Professionnelles :
Comment accompagner les salariés a
Octobre Grenoble ; pag .
risques ? Quelles sont les procédures de
prises en charge ? Reclassement ?
Retraite : Régime de base et Régimes
11 Octobre Grenoble , g g
Complémentaires
Octobre Violence, agression et harcelement dans
- Grenoble .
(soirée) I'entreprise
8et9 . , — .
Grenoble | Techniques de Négociation niveau 2
Novembre
21 Novembre Voiron Révision du Code de la Route

Formation organisée par le Syndicat Métallurgie Isére

Formation organisée par I'Union Départementale

Formation organisée par I’'Union Locale de Grenoble - Métropole - Sud - Isére
Formation organisée par I’'Union Locale de Vienne

Formation organisée par |I’'Union Locale de Voiron

Merci de nous indiquer si vous voulez étre retiré de nos listes de diffusion.
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